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RESOLUCION No.14

“POR MEDIO LA CUAL SE OTORGA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO AL CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL “PASTORAL SOCIAL DE PALMIRA” PARA EL ADULTO MAYOR”

La Secretaria de Salud Municipal en uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las
que le confiere la Ley 715 del 2001, la Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, la ley 1315 de 2009, el
Decreto Municipal 213 de 2016, la Resolucidn 024 de 2017 y la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

CONSIDERANDO

Que el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, estable que el Estado, la sociedad y la
familia, concurriran para la proteccidn y asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 44, sefiala que: “Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion...”

Ley 715 de 2001, articulo 44, numeral 44.3.5., establece que debe “Ejercer vigilancia y control sanitario en
su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos
para la poblacién, tales como establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarderias,

ancianatos, (...) entre otros.”

Que la Ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que: “El Ministerio de la Proteccion Social establecera
las politicas, directrices y criterios a tener en cuenta para la creacion y puesta en marcha del registro de instituciones
dedicadas a la atencién de los adultos mayores en todo el territorio nacional y a su vez contara con la informacién

actualizada, veraz y oportuna de las mismas.

Que la Ley 1276 de 2009, en su articulo 11 establece que: “Los Servicios minimos que ofreceré el Centro Vida.
Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor
los siguientes:1) Alimentacion, 2) Orientacién Sicosocial, 3) Atencion primaria en salud, 4) Aseguramiento en Salud, 5)
capacitacion, 6) deporte, cultura y recreacion, 7) Encuentros Intergeneracionales 8) Promocion del Trabajo asociativo, 9)
Promocion de la constitucion de redes de apoyo......”

Que la ley 1315 del 2009, articulo 1°, establece que: “Objeto. “La presente ley busca garantizar la atencién y

prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y
asistencia social.”

Que la ley 1315 del 2009, articulo 2°, establece que: “ Definiciones. En la aplicacién de la presente ley se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.

Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor: Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios
de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Centros de Dia para Adulto Mayor: Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los
adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Pagina 1 de 5 b vy
Carrera 27 No. 29-32
www.palmira.gov.co SC-CER415753

Teléfono: 2709505 - 2709671


http://www.palmira.gov.co/
stard
Sello

stard
Subrayado


- Republica de Colombia
Vpee | ¥ Departamento del Valle del Cauca
§ § Alcaldia Municipal de Palmira
im v SECRETARIA DE SALUD
Alcaldia de Palmira i
Nit.: 891.380.007-3 RESOLUCION

Instituciones de Atencién: Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con infragstructura fisicas (propias o
ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacién de servicios
de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal como sujetos con derechos
plenos. (..)

Que laley 1315 del 2009, articulo 3°, establece que: “Restricciones en el Ingreso a Las Instituciones. No podrén
ingresar a los centros de proteccion social y centros de dia, aquellas personas que presenten alteraciones agudas de
gravedad u otras patologias que requieran asistencia médica continua o permanente.

Se exceptuan, aquellas instituciones de atencién que han sido habilitadas para la prestacion de servicios de salud o cuando
a criterio del médico tratante, se disponga de los recursos humanos, equipamiento clinico y terapéutico necesario. y no

represente riesgo para la persona ni para las demas personas que son atendidas en la institucion.

Que la ley 1315 del 2009, en su articulo 4, establece que: “De la solicitud para la instalacion y funcionamiento
de los centros de proteccion social y de dia. El representante legal de las instituciones reguladas mediante esta ley,
solicitara ante la Secretaria de Salud correspondiente sea esta Departamental, Distrital o Municipal la autorizacion para su
funcionamiento e instalacion, adjuntando ademas de los requisitos establecidos en la ley especial para adulto mayor los
siguientes:

a) Nombre, direccion, teléfonos y correo electrénico del establecimiento;
b) Individualizacion, (C. C., RUT, NIT), y domicilio del titular y representante legal, en su caso;

c) Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por parte del establecimiento
a través de su representante legal;

d) Plano o croquis a escala de todas las dependencias, indicando distribucién de las camas y dormitorios;

e) Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias y
ambientales basicas que establecen la Ley 92 de 1979 y demas disposiciones relacionadas con la materia;

f) Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un instalador autorizado;

g) Identificacion del director técnico responsable con copia de su certificado de titulo, carta de aceptacion del cargo y
horario en que se encontrara en el establecimiento;

h) Planta del personal con que funcionaré el establecimiento, con su respetivo sistema de turnos, informacién que debera
actualizarse al momento en que se produzcan cambios en este aspecto. Una vez que entre en funciones, debera enviar
a la Secretaria de Salud competente, la nomina del personal que labora ahi;

i) Reglamento interno del establecimiento, que debera incluir un formulario de los contratos que celebrara el
establecimiento con los residentes o sus representantes, en el que se estipulen los derechos y deberes de ambas partes
y las causales de exclusion del residente;

j) Plan de evacuacion ante emergencias;

k) Libro foliado de uso de los residentes o sus familiares, para sugerencias o reclamos que sera timbrado por la autoridad
sanitaria.
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Que la ley 1315 del 2009, articulo 5°, establece que: “Las instituciones reguladas por la presente ley, deberan
disponer de una planta fisica que cumplira a lo menos con los requisitos establecidos en el Titulo IV de la Ley 361 de
1997 y las normas que lo desarrollen.

Deberan poseer, ademas, las dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras arquitectonicas y
las siguientes pautas de disefio.(...)”

Que la ley 1315 del 2009, articulo 14°, establece que: “El seguimiento de vigilancia y control a los centros de
proteccion social, de dia e instituciones de atencién para adultos mayores y/o de personas en situacion de discapacidad
corresponde a las Secretarias de Salud de los niveles Departamental, Distrital y Municipal.

Por lo menos una vez cada afio se efectuara una visita de seguimiento y control a estos sitios; no obstante la respectiva
entidad de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio de la Proteccion Social, entregara
informes de gestion.

Que la Ley 1850 de 2017, en su articulo 16°, establece que: “Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven
de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulfo mayor, creando todos los sistemas
de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.(...)

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas
de tercera edad.

Que la Resolucion No.000024 de 2017, articulo 6, establece que:” Estandares aplicables a los Centros
Vida. Los siguientes son los estandares que determinan aquellas condiciones indispensables para el funcionamiento de
los Centros Vida:

a) Talento Humano: Define el perfil y suficiencia del talento humano para garantizar la calidad y pertinencia en la atencion
integral de las personas adultas mayores.

b) Infraestructura: Sefiala las condiciones minimas esenciales para garantizar un entorno fisico adecuado y seguro.

¢) Dotacion: Corresponde a los elementos, equipos, facilidades y tecnologia necesarios para ofrecer atencion integral a
las personas en los Centros Vida.

d) Gestién: Comprende los procedimientos administrativos necesarios para garantizar la organizacion, sostenibilidad y
permanencia de los Centros Vida para personas adultas mayores.

e) Valoracién integral y plan personalizado de atencion: Constituye el componente fundamental de la atencion integral
de las personas desde su inicio y de manera continua en el Centro Vida.

f) Calidad de vida: Corresponde a la medicién de la situacion parcial o final de aplicacion del plan personalizado de
atencién en términos de bienestar de las personas adultas mayores como resultado de la aplicacion de diversas
intervenciones con los recursos disponibles.

Paragrafo. Los servicios de salud que se oferten a las personas adultas mayores en los Centros Vida, dentro de los limites
para los cuales fueron autorizados deberan regirse por los estandares establecidos por este Ministerio mediante la
Resolucién 2003 de 2014 o aquella que la modifique o la sustituya.

Que la Resolucion No.000024 de 2017, articulo 8°: “Verificacion de requisitos minimos esenciales. Las
Secretarias de Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel municipal o distrital verificaran en su correspondiente
jurisdiccion el cumplimiento de los requisitos aca exigidos a los Centros Vida, mediante la realizacién de la visita de qué
trata el articulo 4° de la presente resolucion, en la que se aplicara el instrumento de verificacion el cual debera contener
adicionalmente el concepto emitido por esa autoridad, debidamente firmado por las partes intervinientes.
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Las Secretarias de Salud o la entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital dispondran de veinte (20) dias
habiles, contados a partir de la realizacion de la visita, para expedir el acto administrativo que defina la autorizacién o no
de funcionamiento del Centro Vida. Contra esta decision proceden los recursos en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Que el Centro de Proteccion para el adulto mayor operado por la “PASTORAL SOCIAL DE
PALMIRA”, solicito visita para que sea autorizado su funcionamiento.

Que mediante visita efectuada el 01 de Noviembre de 2024, por el equipo de la dimensién de Gestion
de Poblaciones Vulnerables de la Secretaria de Salud del Municipio de Palmira, al Centro de
Proteccién para el adulto mayor operado por la “PASTORAL SOCIAL DE PALMIRA”, se practicé la
diligencia de inspeccién ocular con informacion técnica, a cargo del Servidor Publico Designado para
ello, se pudo evidenciar que el mismo, cumple con los requisitos minimos esenciales de la ley 1315
de 2009 en su Articulo 4, referente al funcionamiento que acredita a los centros de proteccion social
para el adulto mayor para la atencion integral de las personas adultas mayores,

Que de acuerdo a los resultados arrojados en la visita ocular efectuada al Centro de Proteccion para
el adulto mayor, operado por la “PASTORAL SOCIAL DE PALMIRA” Las conductas anteriormente
descritas, constituyen mérito suficiente para resolver sobre el otorgamiento de autorizacion que
permita desarrollar las actividades de un CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar autorizacién de funcionamiento al Centro De Proteccion Social Para
el Adulto Mayor, denominado “SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE
PALMIRA”, identificado con NIT:900937758-0, ubicado en la Carrera 1 A No.35- 51, barrio
Municipal, en el municipio de Palmira, representada legalmente por el sefior PARROCO ARTURO
ENRIQUE ARRIETA AGUAS, identificado con cedula de Ciudadania No. 79875704 conforme a lo
estipulado en la ley 1315 de 2009 y demas normas competentes.

ARTICULO SEGUNDO: Hacen parte de la presente Resolucion, las actas de visita de la Secretaria
de Salud Municipal.

ARTICULO TERCERO La Secretaria de Salud, como Autoridad Sanitaria del Municipio de Palmira,
en cumplimiento de sus actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control, verificara el Cumplimiento de

las medidas sanitarias que se establecen en la Ley 9 de 1979 y demas normas competentes.

ARTICULO CUARTO: El incumplimiento de lo aqui establecido sera causal la apertura de las
sanciones de Ley.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y

tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025. -
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ARTICULO SEXTO: Notifiquese el presente acto administrativo a la parte interesada.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion procede los recursos de reposicion y de
apelacién en los términos establecidos.

Dado en el Despacho de la secretaria de Salud del municipio de Palmira — Valle del Cauca, a los (10)
dias del mes de febrero de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Proyectd:  Duviar Sanchez Ramirez- Profesional Especializado G-5 252 -
Revisé:  Anderson Mauricio Martinez Dominguez- Subsecretario de Salud Publica (ﬁ
Aprobd:  John Jairo Satizabal Mena — Secretario de Salud de Palmira-=_~
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